Notulen ALV, woensdag 29 november 2023

Huib opent en benoemt de afwezigheid van een algemeen voorzitter.
Huib loopt door de agenda en begint met de mededelingen.
Punt 11 is een interactief punt op de agenda, verder uitleg komt later.
Er zijn berichten van verhindering bij het bestuur binnengekomen, Ellen M en Germent B.
 Bij de afdeling wedstrijdzwemmen hebben leden zich afgemeld in Spond. 
Er zijn geen aanpassingen op de notulen van 23 mei en zijn bij deze vastgesteld.

De kascommissie 
Giel en Jasper hebben controles uitgevoerd en geven aan dat de administratie even keurig is als altijd. Alle vragen die zijn hebben gesteld, zijn beantwoord door Carla en Mary. Er is een verslag gemaakt.
De leden verlenen decharge aan het bestuur. Huib bedankt Giel en Jasper voor de kascontrole.

Jaarrekening 2022-2023
Mary komt aan het woord over de jaarrekening. Het seizoen is goed afgerond. Boekhoudkundig was dit een makkelijker seizoen ten opzichte van de voorgaande seizoenen met corona(gelden). Er zijn dit seizoen geen zwem-stops geweest. 
Er zijn geen openstaande debiteuren, in het seizoen zijn enkele bedragen wel afgeboekt. 
Er is een post openstaande crediteuren. Dit is voornamelijk zwembadwater.
Een deel van de subsidie van de gemeente wordt gereserveerd i.v.m. eventuele terug betaling aan de gemeente na de vaststelling van de subsidie. Het bedrag valt eventueel vrij in het nieuwe seizoen.

Er komt een vraag over de jaarrekening
Voor de kosten van wedstrijden en activiteiten is een klein bedrag gebudgetteerd, maar er zijn grote uitgaven. 
Meerdere verenigingen hebben met ons de kosten van wedstrijden gedeeld deze gelden zijn geboekt op het badwater. 
Er zijn dus wedstrijdkosten geboekt die eigenlijk op badwater kosten hadden moeten worden geboekt.  In nieuwe seizoen hier beter op managen.



Sociale jaarverslagen 2022-2023

Diplomazwemmen
We zijn gestart met 192 leden en geëindigd met 157. 
Op de wachtlijst staan 52 leden en er zijn dit seizoen 25 kinderen vanaf de lijst gestart.
Vier kinderen zijn ingestroomd vanuit andere zwemscholen. Tien kinderen zijn zonder diploma weggegaan waarvan drie met ontevreden ouders. Er zijn 53 kinderen uitgestroomd met diploma.
 
Bij Vaardigheid zijn we gestart met 48 leden en geëindigd met 50.
Er zijn 77 diploma’s behaald.

Synchroonzwemmen
Leden en trainers zijn erg enthousiast.
Prestaties waren erg goed voor ZPCH.
Samen gaan we voor goud en dat lukt goed.
Zeker op het NJK waar op alle disciplines goud is behaald door de ZPCH
Ook op het NK synchrobeat waren er mooie prestaties.
We zijn met de afdeling naar Hongarije geweest op uit te komen op de Hongarian Open
Er hebben veel taakherschikkingen binnen de commissie plaatsgevonden.
Veel nieuwe trainers gekregen vanuit de junioren/senioren
Vrijwilligers zijn best opgekomen vorig seizoen.
We zetten dat graag zo voort.

66 leden. Weinig aanloop. Vanwege veel doorstroom naar Age 1.
De aanwas is een groot aandachtspunt.
Via Sjors Sportief wat aanmeldingen en ook van buitenaf.
Streven is 20 leden bij de aanloop.

Waterpolo
Vorig seizoen relatief normaal gedraaid.
Stabiel ledenaantal, maar wel met een damesteam minder gestart.
Vanuit de jeugd weer een nieuw team gestart.
Aanmeldingen zijn redelijk normaal.
100 leden in competitie en daarmee negen teams en zes recreanten.
Er zijn scheidsrechters weggegaan en er zijn er weer twee bijgekomen, nu veel bezig met w- officials.
Er waren veel problemen met de klok, maar alle wedstrijden zijn uiteindelijk gelukt.
Binnen de commissie wordt op dit moment een coördinator jeugd gemist.
Alle teams spelen in de middenmoot en de heren 2 waren vorig seizoen kampioen.



Wedstrijdzwemmen
Het aantal leden is stabiel.
Nieuwe instroom van nieuwe leden, ook leden boven de achttien stromen in.
De afdeling zit toch best wel vol, er is weinig ruimte voor meer zwemmers
Aandachtspunt voor nieuw badwater.
Er zijn weer officials opgeleid.
Activiteiten naar Duitsland.
Veel gewonnen.
Op kamp geweest.
Clubkampioenschappen georganiseerd.
Prestaties waren mooi.
Groter team gerepresenteerd.
Gehandhaafd in de eerste divisie en breed ingezet op de NKs.
De penningmeester, Brenda, stopt ermee, Brenda en Angela nemen nu waar.
Ruud (hoofdtrainer) maakt nog even een pleidooi voor de huidige stand van zaken omtrent zwemniveau.

Seizoen 2023-2024
Carla geeft aan dat het op de club soms als overleven voelt. Er zijn verenigingsbreed te weinig vrijwilligers. Zeker bij de zwem4daagse zagen we dat heel erg.
Financieel staan we er minder gunstig voor. Mede door de kleine achterstand bij Diplomazwemmen. Er is een meevaller door de verhoging van subsidie, dit scheelt ongeveer 4500 euro. 
De contributie wordt wel netjes betaald er zijn weinig storno’s.
We missen toch wel wat vrijwilligers. Er is een bijeenkomst geweest met leden van verschillende commissies. Alles draait, maar een uitbreiding van vrijwilligers zou fijn zijn. Carla heeft ook een deel van Nanda’s taken overgenomen. Mary geeft nogmaals aan dat we nu echt meer handen nodig hebben en dat is dan ook onze doelstelling. 
Maarten geeft aan dat het net aan draaiende te houden is als overkoepeling. Alle afdelingen kunnen het voor henzelf goed regelen, maar daarbuiten is het bijna niet te doen. Zodra Mary stopt hebben we geen actieve dagelijkse bestuursleden. Mary geeft aan dat tijdens de commissiebijeenkomst is aangegeven dat we het moeten promoten. En dat we iedereen stimuleren om elkaar aan te spreken.



Wijziging Huishoudelijk reglement
De toevoeging aan het Huishoudelijk reglement: “Een veilig sportklimaat” moet worden vastgesteld. 
Er stemmen 33 mensen voor en geen mensen tegen. Ruud geeft aan dat hij bezig is geweest met de vraag of dit wel echt helpt. Het SKWA lijkt niet mee te werken. Hij stelt een Buy-in voor om het echt waar te kunnen maken. Carla stelt voor om een afspraak te maken met Eugene. Maarten geeft aan bij Ruud dat we het ermee eens zijn. Hij geeft daarbij ook aan dat het niet van vandaag op morgen is opgelost. SKWA moet het belangrijk vinden. Veilig sportklimaat veranderingen zetten we nu door. Er wordt gevraagd wat het beoogde tijdspad zou zijn. In het bestuur gaat dit besproken worden. 

Er wordt ook aangedragen dat we eventueel kunnen toevoegen wat de sancties zijn wanneer mensen zich niet aan de regels houden. Er wordt op gereageerd met dat er tuchtraad is en dat van daaruit stappen gezet kunnen worden. Ruud geeft daarnaast aan dat er bij de toevoeging een incidentenprotocol zit. Maarten geeft daarbij weer aan dat we het ook via de KNZB kunnen regelen.
Hans van synchroonzwemmen geeft aan dat zij iedere vrijwilliger een handtekening wordt gevraagd onder het document. Martijn vraagt zich af hoe het zich vertaalt naar leden
Giel geeft daarbij weer aan dat het belangrijk is dat alle vrijwilligers een voorbeeldrol hebben en ingrijpen waar nodig.

Ruud begint over het tegeltje en dat deze niet ergens opgehangen kon worden. Maarten geeft aan dat hij het besproken heeft en dat dit soort dingen worden meegenomen in het nieuwe contract. Giel stipt aan dat we deze stappen kunnen zetten en dat we dan dus eventueel meer moeten doen aan communicatie.

Hans vraagt zich af wat er met de ondertekende documenten moet gebeuren. Exemplaren van de ondertekende formulieren worden na de inventarisatie ingenomen door het bestuur.

De bestuurssamenstelling

Benoeming afdeling voorzitter wedstrijdzwemmen
Lucas stelt zich voor. Hij heeft zes jaar gezwommen, toen gestopt en nu weer vijf jaar bezig.
Hij geeft training aan de jongste zwemmers en is official.
Het leek hem leuk om zijn afdeling te representeren als voorzitter.
Iedereen klapt toestemmend.

Mary stopt na 15 jaar.
Het dagelijks bestuur moet sterker. We missen een voorzitter, een actieve secretaris en aan het einde van het seizoen een penningmeester. Deze moet ook met Carla kunnen samenwerken. Iemand vraagt of het bestuur ook actief benadert.
Mary geeft aan dat tijdens de commissiebijeenkomst is aangegeven dat we het moeten pormoten. En dat we iedereen stimuleren om elkaar aan te spreken. Ruud geeft daarbij aan dat we eventueel moeten kijken naar een andere bestuursstructuur.



Vrijwilligers en organisatie

Er worden 4 stellingen verdeeld over vierpersonen: Arjan, Nico, Giel en Wouter.  De overige aanwezigen kunnen aanschuiven bij een groepje.

Enkele punten worden gepresenteerd.

Stelling 1 Hoe kunnen we (meer) vrijwilligers werven?
- kleine waardering, bv chocolade letter met Sinterklaas
- inventariseren wat wordt verwacht van de vrijwilliger?
- personen één op één vragen om vrijwilliger te worden 
Laat iemand met kleine taken beginnen. Koppel een nieuwe vrijwilliger aan een ervaren vrijwilliger, indien nieuwe vrijwilliger gewend is, kan ervaren vrijwilliger doorstromen.

Stelling 2 Hoe kunnen we het algemeen clubbelang  stimuleren?
- door zelf uit te dragen dat je samen één club bent
- meer clubactiviteiten
- meer samen doen, , bv. samen trainen in de vakanties
- samen SPORT kijken
Zaterdag 27 en zondag 28 januari 2024 zijn er in het SKWA, wedstrijden NK senioren en NK Masters synchroonzwemmen.
- andere leden stimuleren om te helpen
- een overkoepelende activiteitencommissie met leden uit alle afdelingen

Stelling 3 Hoe kunnen we de afdelingen meer samen laten werken?
- meer vereniging brede momenten zoals deze vergadering
- trainingen uitwisselen
- gezamenlijke activiteiten
- demonstratie bij verschillende afdelingen, bv op kijkdag van diplomazwemmen
- een clubhuis (met eigen kleedkamers)

Stelling 4  Hoe kunnen we het bestuur efficiënter maken?
- meer samen doen, kleinere taken
- minder algemene rollen
- commissies meer samen het bestuur doen
Bij Team Sportservice Haarlemmermeer kun je je als club inschrijven voor een verenigingsmanager.

Ruud vult aan op de pamfletten. Durf anderen verantwoordelijkheid te geven. Er is nu niet altijd ruimte voor eigen invulling. Misschien die ruimte wel geven waardoor de taak daarmee eigen wordt en iemand zijn/haar ei erin kwijt kan.
Huib stimuleert iedereen om hier aan mee te werken.
Giel lijkt het interessant om eens langs iedereen te gaan en te kijken hoe we de vereniging nu zouden zien. Misschien willen we nu wel hetzelfde. Statuten kunnen misschien wel helemaal anders. Giel wil dat wel oppakken.



Rondvraag
1. Mededeling, plastic flessen inleveren in de kliko van waterpolo voor statiegeld
2. Verzoek om de kliko’s efficiënter opruimen
3. Alv jaarrekening vaststellen, gedaan.
4. Klok, update. Werkt hij nu, zijn er problemen? Antwoord?

Afsluiting






